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ESTATUTOS DE LA A IACION “MOVIMIENT Vi DEL PUEBLO"

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Denominacién

1. Con la denominacién Asociacion “Movimiento Civico del Pueblo” se constituye
una asociaciéon al amparo de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion, y normas complementarias, con personalidad juridica
y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro. En todo cuanto no esté
previsto en los presentes Estatutos se aplicara la citada Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, y las disposiciones complementarias de desarrollo.

2. El régimen de la Asociacion se determinara por lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

Articulo 2. Personalidad y capacidad.

La Asociacion constituida adquiere personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean
necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con
sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3. Domicilio social y ambito de actuacion.

1. El domicilio social de la Asociacion se establece en ¢ugiiiiyuiNEND
G P-plona, Navarra.

2. La actividad de la Asociacion se extiende a todo el territorio de Espana. No
obstante, la Asociacion podra desarrollar actividades, proyectos, programas o
iniciativas en otros paises o territorios del ambito internacional, especialmente en
aquellos en los que el idioma espanol constituya lengua de uso o posea una
relevante presencia cultural o social.

Articulo 4. Duracion.

1. Esta Asociaciéon se constituye por tiempo indefinido. No obstante, esta habilitada
para acordar, dentro del respeto mas estricto de las disposiciones de la ley y de los
presentes estatutos, su disolucion y liquidacion.



CAPITULO Il - OBJETO DE LA ASOCIACION
Articulo 5. Principios fundamentales

Los valores fundamentales que guian la actividad de la Asociacion se centran en
la siguiente declaracién de principios:

I. Libertad y autonomia:

La Asociacion inspira su actuacion en los principios de dignidad humana, libertad
individual, responsabilidad social y participaciéon ciudadana. Desde estos
principios, promueve una convivencia basada en el equilibrio entre la libertad de
cada personay la autonomia de la comunidad para organizar su vida colectiva,
entendiendo que la proteccion de los derechos individuales y la busqueda del
bien comun constituyen pilares inseparables de una sociedad libre y democratica.

La Asociacion reconoce igualmente la existencia de principios inherentes a la
dignidad y naturaleza del ser humano, entendiendo que la vida, la integridad de
la persona, la relacidn con la tierra y la libertad de conciencia constituyen
realidades fundamentales que preceden y fundamentan el orden social.

En este sentido, la Asociacion orientara su actuacion al respeto y promocion de
dichos principios, considerando que toda norma o practica social debe
interpretarse y aplicarse de modo compatible con la dignidad de la persona, la
libertad humana y el bien comun, dentro del marco del ordenamiento juridico
vigente.

II. Libertad individual y derechos fundamentales:

La Asociacion reconoce la libertad individual como un valor esencial para el
desarrollo de la dignidad humana y para la plena realizacion de la persona en
sociedad. En consecuencia, la Asociacion defiende el derecho de toda persona a
adoptar libremente decisiones que afecten a su propia vida, integridad y salud,
dentro del respeto al ordenamiento juridico y a los derechos de los demas.

Asimismo, la Asociacion promovera el debate publico, la sensibilizacion social y la
participacion ciudadana orientados a la revision, modificacidén o, en su caso, a la
derogacion de aquellas normas, tratados o acuerdos internacionales que puedan
resultar contrarios a la dignidad humana, a la libertad individual o a los derechos
fundamentales.



lll. Tierra, mundo rural y cultura tradicional:

Defender y promover el mundo rural, la tierra y el conocimiento tradicional
asociado a ella, reconociendo que la tierra no constituye Unicamente un recurso
econdmico, sino también la base del sustento, la cultura, el patrimonioy la
continuidad de las comunidades humanas.

A tal fin, la Asociacion fomentara la recuperacion integral, fortalecimientoy
valorizaciéon del sector primario —agricultura, ganaderia, pesca y produccion
alimentaria— promoviendo modelos de produccion responsables, sostenibles y
respetuosos con el medio natural, asi como el impulso de iniciativas econdmicas
vinculadas al territorio y a sus recursos.

Asimismo, promovera el desarrollo de modelos de turismo responsable y
sostenible vinculados a la biodiversidad, al patrimonio natural, al paisaje cultural y
a las tradiciones locales, contribuyendo a la valorizacion del territorio y de sus
recursos.

Estas actuaciones se orientaran a favorecer el desarrollo equilibrado del medio
rural, reforzar su identidad social y cultural, preservar sus recursos naturalesy
contribuir a frenar los procesos de despoblacioén.

En particular, la Asociacion promovera la soberania alimentaria de las
comunidades, entendida como la capacidad de los territorios para producir
alimentos sanos, sostenibles y culturalmente adecuados, asi como la resiliencia
territorial mediante el fortalecimiento de las economias locales, la conservaciéon
de la biodiversidad y la proteccion del equilibrio entre la actividad humanay el
entorno natural.

Igualmente, la Asociacion impulsara el principio de custodia del territorio y del
patrimonio natural, fomentando la conservacion, restauracién y uso responsable
de los ecosistemas, paisajes y recursos naturales, asi como la colaboracion entre
comunidades locales, propietarios, instituciones y entidades sociales para
garantizar la proteccion y transmision de estos valores a las generaciones futuras.

IV. Legitimidad del pueblo espanol:
a) Principio de soberania ciudadana y unidad nacional:

La Asociacion defiende que el pueblo espanol constituye el sujeto politico
legitimado para decidir democraticamente la organizacidn institucional y la forma
de Estado que rige su vida en comun. Desde este principio, la Asociacion
promovera la participacion informada de la ciudadania en los asuntos publicos, la
defensa de |la unidad de Espafa como marco de



convivencia comun y el respeto a la igualdad de todos los espanoles, rechazando
los proyectos de fragmentacion politica que puedan debilitar la cohesion
nacional.

b) Diversidad cultural y fortalecimiento del dmbito local:

La Asociacion reconoce la realidad historica y cultural de Espana como una
comunidad plural, caracterizada por la diversidad de sus tradiciones culturales,
linguisticas y regionales, que constituyen un patrimonio comun que debe ser
protegido y preservado. Asimismo, la Asociaciéon promovera el fortalecimiento del
ambito local y municipal como espacio fundamental de participacion
democratica, desarrollo econdmico y preservacion cultural, impulsando politicas
gue favorezcan la autonomia y capacidad de actuacién de los municipios y
comunidades locales.

V. Educacion, igualdad de oportunidades y formacion civica. Valores Civicos.

La Asociacion promovera la mejora y renovacion del sistema educativo como
instrumento fundamental para el desarrollo personal, social y cultural de las
nuevas generaciones. En este sentido, fomentard un modelo educativo que
garantice la igualdad real de oportunidades, reduzca las desigualdades sociales y
territoriales en el acceso a la educacion y facilite la formacioén integral de los
jovenes.

Asimismo, promovera una educacion basada en los valores de responsabilidad
personal, servicio a la sociedad, respeto a la comunidad y participacion activa en
la vida civica.

VI. Informacion Publica y Participacion Democrdtica.

La Asociacion considera que el gjercicio efectivo de la participacion politica exige
gue la ciudadania disponga de informacioén suficiente, veraz y accesible sobre las
cuestiones sometidas a votaciéon o decision publica. En este sentido, promovera la
transparencia institucional, el acceso a la informacién y el debate publico
informado como condiciones esenciales para el correcto funcionamiento de los
procesos democraticos.

Asimismo, la Asociacién fomentara la participacion libre y responsable de |a
ciudadania en la vida publica, entendiendo que la calidad de una democracia
depende del grado de conocimiento, libertad y responsabilidad con que los
ciudadanos ejercen sus derechos politicos.

La Asociacion considera que la falta de informacion suficiente, la manipulacion del
debate publico o la limitacidn del pluralismo informativo pueden afectar
negativamente a la calidad democratica de los procesos de decision colectiva, por



lo que promovera iniciativas destinadas a reforzar la transparencia, la pluralidad
informativa y el control ciudadano de las instituciones.

VII. Participacion ciudadana, deliberacion publica y transparencia
tecnologica

La Asociacion promovera la participacion activa de la ciudadania en la vida
publica mediante espacios de deliberaciéon, consulta y propuesta abiertos a la
sociedad. A tal efecto, fomentard la creacidn de asambleas ciudadanas, foros de
debate y otros mecanismos de participacion que permitan a los ciudadanos
informarse, deliberar y formular propuestas sobre los asuntos de interés publico.
Asimismo, la Asociacion impulsara el uso de herramientas tecnolégicas avanzadas
gue faciliten procesos de votacion, consulta y toma de decisiones transparentes,
auditables y verificables, incluyendo sistemas basados en tecnologias
criptograficas u otras soluciones que garanticen la integridad y trazabilidad de los
resultados.

En el desarrollo de sus actividades, la Asociacion promovera el estudio, debate y
formulacion de propuestas orientadas a mejorar las instituciones democraticas,
reforzar la participacién ciudadana y garantizar el respeto de los derechos
fundamentales y la separacion de poderes en cualquier proceso de reforma
institucional.

VIII. Salud, bienestar humano y Soberania Sanitaria del Pueblo

La Asociacién considera que la salud constituye uno de los pilares fundamentales
de la dignidad humana y de la libertad de las personas, y entiende que una
sociedad verdaderamente libre y justa no puede desentenderse del bienestar
fisico, mental y emocional de sus ciudadanos, ni relegar la salud a un mero asunto
técnico o administrativo.

Asimismo, entiende que la salud no es Unicamente la ausencia de enfermedad,
sino un estado de equilibrio entre el cuerpo, la mente, el entorno y la comunidad.
En su razdn, considera que la defensa de la salud debe entenderse como una
responsabilidad compartida entre las personas, las comunidadesy las
instituciones.

El conocimiento médico ha evolucionado enormemente gracias a la investigacion
cientificay al desarrollo de la medicina moderna. Sin embargo, la experiencia
historica de la humanidad también ha generado tradiciones terapéuticas,
practicas preventivas y enfoques naturales que han contribuido al cuidado de la
salud durante siglos; ello hasta el punto de considerar que el futuro de la
medicina no deberia basarse en la confrontacién entre enfoques, sino en su
didlogo y complementariedad, en la busqueda de un tipo de Medicina Integrativa
gue combine el rigor cientifico, la investigacion biomédica y los avances



tecnoldgicos con el estudio de habitos de vida, nutricién, bienestar emocional y
conocimientos tradicionales relacionados con el equilibrio del organismo y el uso
racional de los recursos naturales.

Bajo tales perspectivas, la Asociacion “Movimiento Civico del Pueblo” promovera
una vision amplia e integradora de la salud, que contemple no solo la atencidén a
la enfermedad sino también la prevencion, el cuidado del entorno vital y la
promocién de habitos de vida saludables orientados al equilibrio fisico, mental y
social de las personas.

En este marco, la Asociacion reconoce la importancia del impacto de las
experiencias adversas y del estrés en la salud integral de las personas,
promoviendo la comprension de la relacion entre mente y cuerpo desde un
enfoque biopsicosocial. Asimismo, fomentara el conocimiento de estrategias de
regulacion emocional, conciencia corporal y manejo del estrés, orientadas a la
mejora del bienestar y la calidad de vida, siempre desde una perspectiva
educativa, preventiva y complementaria a la atencién sanitaria.

La Asociacion fomentara el estudio, la reflexion y el debate sobre los distintos
enfoques existentes en el ambito de la medicina y del cuidado de la salud,
reconociendo el valor de la investigacidn cientifica y biomédica contemporanea,
asi como la existencia de conocimientos tradicionales, practicas preventivas,
enfoques naturales y otros enfoques complementarios orientados al bienestar
humano.

En este sentido, la Asociacion promovera el didlogo entre distintos enfoques
médicos con el fin de favorecer una vision integradora del cuidado de la salud,
basada en la complementariedad de conocimientos y en el respeto a la dignidad
y libertad de las personas.

Asimismo, la Asociacion fomentara la importancia de la prevencién de
enfermedades mediante la promocion de estilos de vida saludables, incluyendo la
actividad fisica adaptada a cada persona, el cuidado de la alimentacién, el
equilibrio emocional y la atencidon a factores bioldgicos relevantes para el
bienestar humano.

Igualmente, la Asociacion promovera el estudio y la sensibilizacion social respecto
a aquellos factores ambientales, sociales o tecnolégicos que puedan influir en la
salud de las personas, impulsando el conocimiento, la investigacion y el debate
publico orientados a mejorar las condiciones de vida y a prevenir enfermedades.

Las actuaciones desarrolladas por la Asociacidén en este ambito tendran caracter
informativo, educativo y de reflexiéon social, y se llevaran a cabo siempre dentro del
respeto al ordenamiento juridico vigente y a las competencias propias de las
autoridades sanitarias, pudiendo ser objeto de la realizacidon de estudios y



manifiestos en materia de salud publica y participacion ciudadana, con caracter
civico, reflexivo y reivindicativo.

Articulo 6. Finalidad.

1. La Asociacion tiene como finalidad integrar y agrupar a ciudadanos y
organizaciones civiles que deseen defender y promover los principios recogidos
en estos Estatutos. Asimismo, promovera la participacion informada de la
ciudadania en los asuntos publicos, el fortalecimiento de los valores civicos y
comunitarios, el desarrollo de iniciativas sociales y democraticas y la accion
colectiva orientada a la mejora de la vida publica.

En este marco, la Asociacion fomentara el estudio, debate y promocion de
propuestas orientadas al desarrollo de formas de participaciéon democratica mas
abiertas y directas, asi como la reflexion ciudadana sobre posibles procesos de
reforma institucional o constitucional basados en la participaciéon informada de la
ciudadania, la soberania popular y el fortalecimiento de la libertad politica.

2. Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacion “Movimiento Civico del
Pueblo” podra desarrollar, entre otras, las siguientes actividades:

a. Convocar, organizar y celebrar concentraciones, encuentros, conferencias,
charlas, actos publicos y otras actividades destinadas a difundir pacificamente los
principios del movimiento civico y a fomentar el debate ciudadano sobre la
participacion democratica, la soberania popular y la mejora de las instituciones
politicas.

b. Apoyar, dentro de sus posibilidades, la creacidon y desarrollo de asambleas
vecinales, locales o regionales vinculadas a los principios del movimiento,
fomentando espacios de deliberaciéon, formacion civica y participacion activa de la
ciudadania en la vida publica.

c. Promover la constitucion de comisiones de estudio y grupos de trabajo para el
analisis, debate y evaluacion de cuestiones relacionadas con la participacion
democratica, la libertad politica, la soberania popular y el estudio de propuestas
institucionales, juridicas, sociales y econémicas orientadas a la mejora del marco
politico y constitucional.

d. Apoyar iniciativas individuales o colectivas de investigacion, estudio, difusion o
docencia destinadas a promover la cultura politica, el pensamiento critico y el
conocimiento sobre la participacion responsable de |la ciudadania en los asuntos
publicos.



e. Organizar y celebrar reuniones, encuentros, jornadas, asambleas y actos
periddicos o extraordinarios destinados a fomentar el debate, la coordinacion
entre sus miembros y el desarrollo de los fines de la asociacion.

f. Promover la difusion de sus principios mediante la organizacion o participacion
en cursos, seminarios, conferencias, publicaciones, estudios, materiales
divulgativos y otras actividades formativas orientadas a fortalecer el conocimiento
civicoy la participacién informada de la ciudadania.

g. Presentar denuncias, reclamaciones, solicitudes o iniciativas ante cualquier
organismo o institucion publica o privada cuando resulte necesario para la
defensa de los fines y principios de la Asociacion.

h. Ejercer las acciones legales y judiciales que resulten necesarias para la defensa
de los fines, principios y actividades de la Asociacion, pudiendo actuar ante
cualquier jurisdiccion conforme al ordenamiento juridico vigente.

i. Realizar cualesquiera otras actividades de naturaleza analoga que contribuyan al
cumplimiento de los fines de la Asociacion, siempre dentro del marco legal
vigente.

CAPITULO Il - Organos de representacién, ejecucion y consulta de la
Asociacion: Asamblea general, Asambleas provinciales, Junta directiva y
Consejo de Garantia de Fundadores.

Articulo 7. Naturaleza y composicion de la Asamblea general

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de |la Asociacion,
integrado por los asociados, que adopta sus acuerdos por el principio de
democracia interna y debera reunirse, al menos, una vez al ano.

Articulo 8. Reuniones y Convocatoria:

1. Las reuniones de la Asamblea General podran ser ordinarias y extraordinarias. La
ordinaria se celebrara al menos una vez al ano, dentro de los cuatro meses
siguientes al cierre del ejercicio, con el fin de aprobar, en su caso, el plan general
de actuacioén de la Asociacion, los presupuestos anuales de ingresos y gastos y las
cuentas correspondientes al gjercicio anterior. Las extraordinarias se celebraran
cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente/a, cuando la Junta
Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito un nudmero de socios No
inferior al 20 % de los asociados.

2. La convocatoria correspondera a la Presidencia, bien por iniciativa propia, por
acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud escrita de un numero de socios no
inferior al 20 % de los asociados. En caso de acuerdo de la Junta Directiva o



solicitud de los socios, la Presidencia debera convocar la Asamblea en el plazo
maximo de quince dias naturales desde la recepcion de la solicitud. Entre la
convocatoria y la fecha de celebracion de la Asamblea deberan mediar, al menos,
guince dias naturales. Las reuniones podran celebrarse de forma presencial,
telematica o mediante sistemas mixtos.

3. Cuando la convocatoria sea solicitada por los socios, la solicitud se presentara
ante la Secretaria de la Asociacion e incluira el orden del dia propuesto, asi como
la documentacién e informacidén necesaria para la adopcién de los acuerdos. La
Secretaria verificara el cumplimiento de los requisitos formales y lo comunicara a
la Presidencia para que proceda a la convocatoria de la Asamblea, la cual debera
celebrarse dentro de los treinta dias naturales siguientes a la recepcién de la
solicitud. Si la solicitud careciera de los requisitos formales, la Secretaria la tendra
por no formulada.

Articulo 9. Forma de la convocatoria.

1. La convocatoria de la Asamblea General sera realizada por la presidencia y se
comunicara a los socios por correo electréonico, quedando bajo la custodia del
secretario captura de pantalla del correo saliente. La convocatoria debera
realizarse con una antelaciéon minima de quince dias naturales e incluira el orden
del dia, asi como el lugar, fecha y hora de celebracién en primeray, en su caso,
segunda convocatoria.

2. La documentacion e informacion necesarias para la adopcion de acuerdos
estaran a disposicion de los socios en la Secretaria de la Asociacidén o por medios
electrénicos con una antelacidn minima de quince dias naturales a la celebracidon
de la Asamblea.

Articulo 10. Facultades de la Asamblea General

1. La Asamblea General se reunira al menos una vez al ano para tratar los asuntos
incluidos en el orden del dia y tendra, entre otras, las siguientes competencias:

a. Proponer, aprobar o rechazar estrategias de accion y planes de accion de la
Asociacion.

b. Aprobar las cuentas anualesy, en su caso, el presupuesto del gjercicio siguiente.
c. Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

d. Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e. Disponer o enajenar los bienes.

f. Aprobar, en su caso, la remuneracién de los miembros de la Junta Directiva.

g. Cualquier otra que no sea competencia atribuida a otro 6rgano social.

2. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran al menos un
tercio de los asociados. Si no se alcanzara dicho qudérum, se procedera a la



celebracion de la Asamblea en segunda convocatoria, en la misma fecha,
transcurrido un plazo minimo de treinta minutos desde la hora fijada para la
primera convocatoria, quedando validamente constituida cualquiera que sea el
numero de asociados con derecho a voto asistentes, siempre que estén presentes
al menos dos miembros de la Junta Directiva, entre los que debera encontrarse la
Presidencia o la Secretaria. La convocatoria debera indicar expresamente la fecha,
hora y lugar de celebracion tanto en primera como en segunda convocatoria.

3. La modificacion de los fines de la Asociacion, la reforma de sus principios
fundamentales, o su disolucién requerird acuerdo de la Asamblea General
adoptado por mayoria cualificada de las dos terceras partes de los asociados
presentes en el acto, con la exigencia de que éstos representen la mitad mas uno
del total de los socios, asi como informe previo del Consejo de Garantia del
Proyecto.

4. La Presidencia y la Secretaria de la Asamblea corresponderd a quienes ocupen
dichos cargos en la Junta Directiva, correspondiendo a la Presidencia dirigir y
moderar las sesiones. Correspondera a la Secretaria dar lectura al orden del dia,
levantar acta de la sesion, realizar el recuento de votos, velar por la legalidad
formal de los acuerdos adoptados y desempefar cualesquiera otras funciones
relacionadas con los aspectos formales del desarrollo de la Asamblea.

Articulo 11. Adopcién de acuerdos.

1. Los asuntos se debatiran y votaran conforme al orden del dia establecido en |a
convocatoria.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos por los
socios presentes, y en caso de empate, sera dirimente el voto de calidad del
Presidente.

3. En los supuestos previstos en estos Estatutos, dichos acuerdos podran requerir
ademas una mayoria cualificada y previo informe del Consejo de Garantia.

4. Antes de someterse a votacidn cualquier propuesta incluida en el orden del dia,
esta debera ser presentada ante la Asamblea por:

a) el promotor de la propuesta;

b) una persona designada por éste; o

C) en su ausencia, cualquier socio presente que desee asumir su presentacion.
d) Si la propuesta no fuera presentada en el momento correspondiente, se
considerara retirada.

e) No podra adoptarse ningun acuerdo sobre asuntos que no figuren
expresamente incluidos en el orden del dia de |la convocatoria.
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Articulo 12. Delegaciones de voto o representaciones

La representacion o delegacion de voto solo serd valida para la sesion o
convocatoria por la que se expida, siendo nula cualquier delegacion o
representacion indefinida. Cada socio presente sdélo podra llevar una
representacién, que constard por escrito, con indicacién de los datos personales
del representante y del representado y firmada y rubricada por ambos.

Articulo 13. Asambleas provinciales

1. La organizacién territorial de la Asociacion “Movimiento Civico del Pueblo” se
articula a través de delegaciones provinciales, como espacios de participacion,
deliberacion y organizacion del movimiento en cada provincia.

2. La Asociacion podra abrir delegaciones vecinales, locales o regionales por
acuerdo de la Junta Directiva. Las delegaciones seran auténomas en la propuesta
y €jecucion de propuestas de accidn que persigan los fines de la Asociacion,
previa aprobacion por parte de la Comision Ejecutiva y el Consejo de Garantia del
Proyecto.

3. Se estableceran dos tipos de asambleas provinciales diferenciadas que actuaran
de manera complementaria. Seran la Asamblea Abierta y la Asamblea
Organizativa. Cada delegacion provincial estard integrada por los asociados
residentes en el vecindario, localidad o region adscrito a dicha delegacion y
debera actuar segun los siguientes principios:

a) La Asamblea Ciudadana Abierta podra proponer y organizar actividades dentro
de su ambito, pero sus acciones siempre deberan estar alineadas con los
principios del movimiento y con las directrices generales.

La Asamblea Ciudadana Abierta es el espacio de participacidon accesible a los
asociados interesados en participar activamente en el desarrollo del movimiento
en su ambito territorial. Sus funciones principales seran:

fomentar la participacion ciudadana en el proyecto

difundir los principios y objetivos del movimiento

promover actividades informativas, formativas y de debate
impulsar iniciativas locales alineadas con los fines de |la asociaciéon
facilitar la incorporacion de nuevos participantes a la asociacion.

b) La Asamblea de Responsabilidad Estratégica y Organizativa, en donde
participaran asociados, cuyo acceso podra estar sujeto a criterios de participacion,
experiencia, conocimiento del proyecto y méritos dentro del movimiento. Sus
funciones principales seran:

e analizar la situacioén politica y social en su ambito territorial
e desarrollar propuestas estratégicas para el movimiento
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coordinar acciones organizativas de mayor complejidad

facilitar la coordinaciéon entre provincias

velar por la coherencia del movimiento con sus principios fundacionales.
Desarrollar equipos de trabajo

4., La participacion en cualquiera de las asambleas provinciales estara reservada
exclusivamente a los asociados de |la organizacion, sin perjuicio de que puedan
organizarse actividades abiertas de caracter informativo o divulgativo dirigidas al
conjunto de la ciudadania.

5. Ambas asambleas compartiran los mismos principios y objetivos del
movimiento, diferencidandose unicamente en el nivel de responsabilidad
organizativa y estratégica de sus funciones.

6. Las propuestas, actividades e iniciativas desarrolladas en el ambito provincial
deberan respetar los principios y directrices generales del movimiento.

7. Las asambleas provinciales actuaran en coordinacion con los érganos de
coordinacion del movimiento establecidos en los presentes estatutos.

8. La asamblea de cada provincia sera representada por un minimo de tres
portavoces elegidos por esta, que actuaran en su nombre y transmitiran a la
Comisidn Ejecutiva las propuestas de su asamblea. Los portavoces seran los
responsables de coordinar las acciones que proponga la asamblea y de transmitir
y coordinar las instrucciones de la Comisién Ejecutiva, asi como la distribucion de
material fisico y digital.

9. Las asambleas de cada provincia se reuniran a peticion del portavoz o por la
solicitud de mas del 50 % de los asociados de dicha delegacion, sin perjuicio e
independientemente de la periodicidad que acuerde la asamblea para su reunién
de forma ordinaria.

10. Los portavoces se reunirdn en un congreso cuando les convoque la Junta
Directiva o cuando lo soliciten mas del 25 % de las delegaciones a la Comision
Ejecutiva.

1. El congreso de portavoces sera presidido por el presidente de la Asociacion o en
su ausencia por el vicepresidente o, en ausencia de éste, por cualquier otro
miembro de la Junta Directiva designado para este fin. En dicho congreso se
propondran, aprobaran o rechazaran estrategias de accidn o peticiones de las
distintas asambleas. Que en caso de aprobarse por mayoria cualificada de dos
tercios de sus miembros sera de obligatoria coordinacion y ejecucion por parte de
la Comision Ejecutiva de la Asociacion.

12. Los delegados podran ser cesados de sus funciones cuando su asamblea lo
decida por mayoria absoluta o por la Junta Directiva; ello sin perjuicio por el
respeto de la autonomia territorial.
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13. El funcionamiento y las competencias auténomas de las asambleas se
establecerdn de forma pormenorizada mediante reglamento aprobado por la
Junta Directiva de la Asociacion, con informe previo del Consejo de Garantia del
Proyecto.

Articulo 14. Definicién y mandato de la Junta Directiva

1. La Junta Directiva es el 6rgano constituido como 6rgano que gestionay
representa los intereses de |la Asociacion de acuerdo con las propuestas y planes
de accién que se aprueben por la Asamblea General, y dirigira las acciones de la
Comision Ejecutiva.

2. La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada
necesariamente por un Presidente/a y un Secretario/a. De forma opcional podran
formar parte de la Junta Directiva, el Vicepresidente y los Vocales que se
determinen.

3. La Junta Directiva dirige los asuntos ordinarios de la Asociacion dentro de los
limites que la Ley y los presentes Estatutos establecen. Asimismo, corresponde a
la Junta Directiva coordinar y supervisar las actividades de los érganos ejecutivos
de la Asociacion. Se encargara también de la organizaciéon de las actividades
sociales y de la admision de nuevos miembros. Cuando resuelva en sentido
negativo la solicitud de ingreso, la decision podra ser recurrible ante la Asamblea
General en su reunidn mas inmediata.

4, La Junta Directiva adoptara sus acuerdos por mayoria de sus miembros
presentes, y en caso de empate, sera dirimente el voto de calidad del Presidente.

5. Las decisiones adoptadas por la Asamblea General y por la Junta Directiva seran
cumplidas integramente por medio de una Comisidon Ejecutiva encargada de
desarrollar las actividades operativas de la Asociacién. Los miembros de la
Comisiéon Ejecutiva seran elegidos y cesados por la Junta Directiva. Las sesiones
de la Junta Directiva seran presididas por el presidente de la Junta Directiva o
apoderado que actUe representandole.

6. La Comision Ejecutiva estara compuesta por coordinadores especiales de las
distintas areas de actividad de la Asociacion. Correspondera a la Junta Directiva
determinar la estructura organizativa de dichas areas y designar a sus
responsables, en funcidn de las necesidades de funcionamiento y desarrollo de la
Asociacion. Entre las dreas de coordinacién podran incluirse, entre otras, las
relacionadas con comunicacion, organizacion interna, organizacion territorial,
accion cultural, accion social o cualquier otra que resulte necesaria para el
cumplimiento de los fines de |la Asociacioén.

7. El responsable de comunicacion que se determine sera el encargado de
coordinar todas las decisiones de la Junta Directiva con los departamentos de la
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Comision Ejecutiva de medios de comunicacion, redes sociales, marketing, disefio
e imagen.

Articulo 15. Composicion y cargos.

1. La Junta Directiva estara formada por un minimo de tres miembros con
derecho a voto; de ellos, seran elegidos los cargos para la Presidencia, Secretaria y
un vocal. Los miembros restantes, si los hay, ocuparan la condicion de vocales. De
entre los vocales, se podra elegir a un vicepresidente y a un vicesecretario o
vicesecretaria, quienes asumiran las funciones de sustitucién y apoyo de la
Presidencia y de |la Secretaria en los casos de ausencia, vacante o enfermedad.
Todos los cargos seran ejercidos de forma personal a través de candidaturas
individuales y no podran delegar el voto en las sesiones del érgano.

2. Se podran crear tantos cargos y vocalias como la Junta Directiva considere
oportuno atendiendo a las necesidades de la Asociacion, y podran ocuparse por
socios elegidos por la Junta Directiva hasta su ratificacion por la Asamblea. Estos
cargos tendran voz y voto en las cuestiones que se diriman.

3. Todos los cargos de la Junta Directiva seran ejercidos de forma gratuita, sin
perjuicio del derecho al reembolso de los gastos debidamente justificados que el
desempeno de sus funciones pudiera ocasionar.

Articulo 16. Eleccién de las candidaturas

1. Para formar parte de la Junta Directiva seran requisitos imprescindibles ser
socio, estar al corriente de las cuotas, estar en pleno uso de los derechos civiles y
estar asociado durante un minimo de tres anos. Ademas de este requisito basico,
sera necesario que:

a. Los candidatos/as a presidente y secretario hayan tenido una responsabilidad
organica en la asociacion durante al menos dieciocho meses en un grupo de
trabajo dentro de la comisién ejecutiva o como portavoz en las asambleas
provinciales de responsabilidad estratégica y organizativa.

b. Las candidaturas deberan estar avaladas por al menos un 10 % de los socios.

c. Ademas, los candidatos a vicepresidente y vicesecretario deberan cumplir los
mMismos requisitos que los demas cargos, es decir, ser socio, antigluedad minima
de tres anos, estar al corriente de las cuotas, haber desempefiado una
responsabilidad organica similar de al menos 18 meses en alguna de las
estructuras internas y contar con el aval de al menos un 10 % de los socios.

2. Las candidaturas a los cargos de |la Junta Directiva tendran caracter individual,
no admitiéndose la presentacidn de listas cerradas y bloqueadas. Cada persona

14



candidata debera presentar su candidatura de forma independiente para el cargo
concreto al que opte, sin que pueda formar parte de una lista conjunta vinculada
a otras candidaturas. La eleccion de los miembros de la Junta Directiva se
realizara mediante votacion individual para cada cargo, garantizando la libre
eleccion de los asociados y el principio de democracia interna.

3. Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos, ratificados o revocados por
la Asamblea General y su mandato tendra una duracién cuatrienal, pudiendo ser
reelegidos para mandatos sucesivos de igual duracion.

4. Producida una vacante, la Junta Directiva podra elegir a otro socio que cumpla
con los requisitos anteriores para su sustitucion provisional, hasta que se produzca
la ratificacién o nueva eleccién por la Asamblea General.

Articulo 17. Cese

1. Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por las
siguientes causas:

a) Por acuerdo de la Asamblea General adoptado conforme a los presentes
Estatutos.

b)Por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas

a juicio de dos terceras partes de la Junta Directiva.

c) Por muerte o declaraciéon de fallecimiento.

d) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en

el ordenamiento juridico.

e) Por resolucion judicial.

f) Por expiracion del mandato, sin perjuicio de su posible reeleccion. No obstante,
hasta que la Asamblea General proceda a la eleccién de una nueva Junta
Directiva, la Junta saliente continuard en funciones.

g) Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.

h. Por |la pérdida de la condicion de persona asociada.

2. Los ceses y nombramientos podran comunicarse al Registro de Asociaciones, a
los solos efectos de su publicidad. Estos actos seran igualmente validos en caso de
no efectuar dicha comunicacion.

Articulo 18. La Presidencia.

1. Corresponde a la persona que ostente la Presidencia:

a. Representar legalmente a la Asociacion “Movimiento Civico del Pueblo” ante
toda clase de personas, autoridades y entidades, publicas o privadas.
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b. Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General,
presidirlas, dirigir sus debates, suspender y levantar las sesiones.

c. Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General, pudiendo
para ello realizar toda clase de actos y contratos y firmar aquellos documentos
necesarios a tal fin, sin perjuicio de que, por cada érgano en el ejercicio de sus
competencias, al adoptar los acuerdos, se faculte expresamente para su ejecucion
a cualquier otra persona miembro de la Junta Directiva.

d. Corresponde a la persona que ostenta la Presidencia ordenar pagos, autorizar
gastos, abrir, modificar, gestionar y cancelar cuentas bancarias y demas productos
financieros de la asociacidon, conforme a los acuerdos adoptados por los érganos
competentes de la Asociacion. También le corresponde a |la Presidencia realizar
las operaciones bancarias necesarias para el funcionamiento de la Asociaciény
otorgar poderes, cuando proceda, con la autorizacion del 6rgano competente, y
ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su cargo o le atribuyan los
presentes Estatutos.

e. Dirimir con su voto los empates en las votaciones.

f. Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea
General.

g. Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociaciéon
aconseje o en el desarrollo de sus funciones resulte necesaria o conveniente, sin
perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

h. Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidn de presidente
de la Junta Directiva y de la Asociacion.

i. Ostentar poder suficiente para presentar cuantas demandas judiciales sean
necesarias y que en Derecho le amparen, en relacidon a los fines de la Asociaciéon
“Movimiento Civico del Pueblo”, previo acuerdo de la Junta Directiva.

Articulo 19. La Vicepresidencia.

1. Correspondera a quien ostente la Vicepresidencia realizar las funciones de la
Presidencia en los casos de estar vacante el cargo por ausencia, enfermedad o
vacante, pudiendo actuar también en representacidn de la Asociacién en los
mMismos supuestos.
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Articulo 20. La Secretaria.
1. Corresponde a quien ostente la Secretaria las siguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y autorizar sus
actas.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea
por orden de la Presidencia.

c) Dar cuenta inmediata a la Presidencia de la solicitud de convocatoria que, en su
caso, efectlen los socios, previa verificacion de los requisitos formales.

d) Recibir y cursar los actos de comunicacion de los miembros de la Junta
Directiva y de los socios, asi como las notificaciones, peticiones de datos,
rectificaciones, certificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba
tener conocimiento.

e) Preparar el despacho de los asuntos, asi como la documentacion que haya de
ser utilizada o tenida en cuenta.

f) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras
certificaciones, con el visto bueno de la Presidencia, asi como los informes que
fueren necesarios.

g) Tener bajo su responsabilidad y custodia el archivo, documentos y libros de la
Asociacion, incluidos los libros de contabilidad, junto a la presidencia, sin perjuicio
de las funciones gque correspondan a la Presidencia en materia econdmica y
financiera.

h) Cualesquiera otras funciones inherentes a la Secretaria
Articulo 21. La Vicesecretaria

1. Correspondera a quien ostente la Vicesecretaria realizar las funciones de la
Secretaria en los casos de estar vacante el cargo por ausencia, enfermedad o
vacante.

2. Ayudara a la Secretaria en todo lo que se considere.
Articulo 22, Vocales.

1. Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta Directiva, asi como las que la propia Junta Directiva les encomiende por la
creacion de asambleas provinciales o comisiones de trabajo.
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2. Asimismo, podran asumir las responsabilidades especificas o funciones que la
Junta Directiva les encomiende, incluyendo la coordinacion de comisiones de
trabajo, areas de actividad o estructuras territoriales de la Asociacion.

Articulo 23. Convocatorias y sesiones.

1. Para la valida constitucion de la Junta Directiva, a efectos de la celebraciéon de
sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, deberdn estar presentes la
mitad mas uno de sus miembros requiriéndose, necesariamente, la presencia del
titular de la Presidencia y de la Secretaria o de quienes les sustituyan. Se
consideraran igualmente validas las sesiones, deliberaciones y adopciones de
acuerdos de la Junta Directiva, celebradas mediante sistemas telematicos
(videoconferencias, chats u otros medios audiovisuales) que permitan la
identificacion de los miembros no presentes fisicamente en el lugar de la reunidn
especificado en la convocatoria, haciendo constar en el acta dicha circunstancia.

2. La Junta Directiva se reunira cuantas veces sea preciso para la buena marcha de
la Asociacion, previa convocatoria realizada por la Presidencia o a peticion de mas
de la mitad de sus miembros, en el lugar que se especifique en cada convocatoria.

3. Las deliberaciones seguiran el mismo régimen sefalado para la Asamblea
General. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos y en
Su caso, sera dirimente el voto favorable del Presidente.

4. A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir, con voz y sin voto, agquellas
personas previamente citadas o invitadas por la Presidencia cuyas funciones seran
exclusivamente de asesoramiento.

Articulo 24. Atribuciones de la Junta Directiva.
1. La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:
a. Planificar y dirigir las actividades de |la Asociacion.

b. Resolver sobre la admision de nuevos asociados, pudiendo denegarla cuando
existan indicios razonables de incompatibilidad con los principios fundacionales o
rectores de la Asociacidn, asi como acordar la expulsidon de aquellos asociados que
los vulneren conforme al régimen disciplinario establecido en los presentes
Estatutos.

c. Otorgar apoderamientos generales o especiales.

d. Aprobar el Proyecto de Presupuesto y las Cuentas anuales para su aprobacion
definitiva por la Asamblea General.

e. Crear comisiones de trabajo, delegaciones territoriales o nombrar los
coordinadores que estime conveniente, para el desarrollo de las funciones
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encomendadas y las actividades aprobadas, asi como para cualesquiera otras
cuestiones derivadas del cumplimiento de los fines sociales.

f. Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

g. Acordar la firma de acuerdos y convenios que sean para beneficio de la
Asociacion.

h. Adoptar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos
publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y judiciales, asi como
para interponer los recursos pertinentes gque tengan como objetivo Ultimo la
defensa de los intereses y fines de la Asociacion.

i. Aceptar, practicar y realizar a favor de la Asociacion, legados, herencias,
donaciones y todo tipo de negocios juridicos con terceros que conlleven
atribuciones patrimoniales o derechos a favor de la Asociacion.

j. Acordar la contratacion y cese de los empleados que pueda tener la Asociacion.

k. Informar del cese a la Asamblea General y al Consejo de Garantia del Proyecto
de cualquiera de los miembros de la Junta Directiva.

|. Realizar propuestas al Consejo de Garantia del Proyecto sobre posibles
modificaciones de los Estatutos, que con posterioridad deberan de ser aprobados
por la Asamblea General.

m. Realizar propuestas a la Asamblea en caso de disolucion de la Asociacion.

n. Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General ni del Consejo de Garantia del Proyecto.

25. Consejo de Garantia del Proyecto

1. Se constituye el Consejo de Garantia del Proyecto como érgano de caracter
consultivo encargado de velar por la preservacion de los principios fundacionales
de la Asociacion “Movimiento Civico del Pueblo”, asi como por la coherencia de
sus actuaciones con los fines establecidos en los presentes Estatutos.

2. El Consejo podra estar integrado por un minimo de tres personas que deberan
tener la condicion de socias fundadoras de la Asociacion, constando como tales
en el acta fundacional. La incorporacién de nuevos miembros podra realizarse
mediante acuerdo del propio Consejo entre personas que hayan tenido una
participacion relevante en el desarrollo del proyecto fundacional.

3. El Consejo de Garantia del Proyecto actuara con plena independencia respecto

de la Junta Directiva, y sus miembros lo seran por su condicion de fundadores o
por su especial vinculaciéon con el proyecto fundacional, y no por ocupar cargos

19



ejecutivos. Se entendera como especial vinculacion con el proyecto fundacional la
participacion relevante, continuada o cualificada en la creacién, desarrollo o
consolidacion de la Asociacion. A titulo enunciativo y no limitado, dicha
vinculaciéon podra acreditarse mediante:

a)La participacion activa en la elaboracién de los Estatutos o en la definicion de los
principios fundacionales.

b)La organizacion, coordinacion o impulso de actos fundacionales o de difusion.
de la Asociacion, tales como reuniones, convocatorias, conferencias o encuentros.
c)La contribucioén significativa en la estructuracion organizativa o territorial de la
Asociacion.

d)La participacion destacada en grupos de trabajo, comisiones o iniciativas
estratégicas vinculadas al desarrollo del proyecto.

e)Cualquier otra aportacion relevante que, por su naturaleza, haya contribuido de
manera significativa a la creacion o consolidacion de la Asociacion.

La designacion de nuevos miembros del Consejo de Garantia del Proyecto se
realizara mediante acuerdo del propio Consejo, debiendo quedar debidamente
motivada en atencioén a los criterios anteriores.

En todo caso, el Consejo de Garantia del Proyecto tendra caracter consultivo y sus
funciones no limitaran las competencias de la Asamblea General como érgano
soberano de la Asociacion.

4., La condicion de socio fundador no implica automaticamente la pertenencia al
Consejo de Garantia del Proyecto, pudiendo éste estar integrado Unicamente por
aquellas personas fundadoras elegidas expresamente para dicha funcidon por
acuerdo del propio Consejo de Garantia del Proyecto, adoptado por mayoria de
sus miembros y de forma motivada.

5. La pertenencia al Consejo tendra caracter permanente mientras se mantenga la
condicién de persona asociada, salvo renuncia voluntaria, incapacidad,
fallecimiento o acuerdo del propio Consejo adoptado por mayoria cualificada.

6. Corresponde al Consejo de Garantia del Proyecto ejercer funciones de
asesoramiento estratégico y de supervision del cumplimiento de los fines
fundacionales de la Asociacion.

En particular, seran funciones del Consejo:

a) Velar por la fidelidad de las actividades de la Asociacidon a sus principios
fundacionales.

b) Emitir informes sobre cualquier propuesta de modificacién relativa a la
denominacion de la Asociacion, sus fines fundacionales, simbolos o identidad del
proyecto, asi como sobre su eventual disolucion.
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c) Emitir informe sobre las candidaturas a la Junta Directiva cuando afecten a la
Presidencia o a la mayoria de sus miembros.

d) Informar sobre las propuestas de reforma de los Estatutos.

7. Los informes emitidos por el Consejo de Garantia del Proyecto tendran caracter
no vinculante y no limitaran en ningun caso la capacidad de decision de la
Asamblea General ni de la Junta Directiva.

8. En los supuestos previstos en los apartados b) y d), el informe del Consejo de
Garantia del Proyecto tendra caracter previo a su debate en la Asamblea General.

9. El Consejo se reunira cuando lo solicite cualquiera de sus miembros o cuando
sea requerido por la Junta Directiva.

10. Los miembros del Consejo actuaran con objetividad, independencia y respeto
a los principios fundacionales, absteniéndose de intervenir en aquellos asuntos en
los que pudiera existir conflicto de interés.

CAPITULO IV - DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 26. Actas.

1. De cada sesidon que celebren la Asamblea General, la Junta Directiva y los
6rganos consultivos de la Asociacion se levantard acta por la persona que ostente
la Secretaria, que especificara necesariamente el quérum alcanzado para la valida
constitucion, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo
en que se han celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados. En las actas de la Junta Directiva figuraran,
necesariamente, los asistentes.

2. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto o en el plazo de cuarenta
y ocho horas el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose constar en el acta, incorporandose como anexo a la misma.

3. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesidn; no obstante, lo
anterior, la persona que ostente la Secretaria podra emitir certificaciones sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, haciendo constar expresamente
gue el acta esta pendiente de su ulterior aprobacion.

4. Las actas una vez aprobadas, seran firmadas por la persona que ostente la
Secretaria con el visto bueno de la Presidencia.

5. Las actas tendran caracter obligatorio y constituiran el instrumento formal de
acreditacion de los acuerdos adoptados, sirviendo como medio de prueba en caso
de impugnacion ante los tribunales o ante los érganos internos de la Asociacion.
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Articulo 27. Impugnacién de acuerdos.

1. Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva podran ser impugnados
ante los tribunales civiles. Asimismo, el Consejo de Garantia del Proyecto podra
emitir informe o dictamen no vinculante sobre la eventual contradiccién de los
acuerdos adoptados con los principios fundacionales o con los presentes
Estatutos, a los efectos de su valoracion por los érganos competentes.

2. Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la Asociacion
gue estimen contrarios a la Ley o a los Estatutos dentro del plazo establecido por
la legislacion aplicable, a partir de la fecha de su adopciéon, instando su
rectificacion o anulacién y la suspensidn preventiva en su caso, o acumulando
ambas pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

CAPITULO V - SOCIOS
Articulo 28. Clases.
1. Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:

a. Socios fundadores, que seran aquéllos que participen en el acto de constituciéon
de la Asociacion.

b. Socios activos, que seran aquellos que ingresen con posterioridad a la
constitucion de la Asociacion y que, ademas de satisfacer la cuota econdmica
establecida, participen de forma efectiva en las actividades y fines de la
Asociacion. Tendran los mismos derechos y deberes que el resto de socios,
incluyendo el derecho de voz y voto en la Asamblea General. Podran ser elegibles
para formar parte de los 6rganos de gobierno de la Asociacion siempre que
cumplan los requisitos establecidos en los presentes Estatutos, en particular los
previstos en el articulo 16.

c. Socios colaboradores, que seran aquellos que ingresen con posterioridad a la
constitucion de la Asociacion y apoyen econdmicamente mediante la cuota
establecida, sin participar en los 6rganos de gobierno, equipos de trabajo o tareas
organizativas de la Asociacion. Puede participar en actividades y recibir
informacién, pero no tiene necesariamente derecho a voto.

d. Socios de mérito, aquellas personas los que por su prestigio o por haber
colaborado y contribuido de modo relevante a la dignificacién y desarrollo de |la
Asociacion y sus fines, se hagan acreedores de tal reconocimiento. El
nombramiento de los socios de mérito correspondera a quien ostente la
Presidencia tras el acto de fundacidn, y en su ausencia, a la Junta Directiva, la cual
podra proponer dichos nombramientos. Pueden participar en actividades y recibir
informacion, pero no tienen derecho a voto. Tampoco podran ocupar cargos
directivos.
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e. Socios benefactores, aquellas personas que contribuyan de forma significativa
al sostenimiento econdmico de la Asociacion. Pueden participar en actividades y
recibir informacién, pero no tienen derecho a voto. Tampoco podran ocupar
cargos directivos. El reconocimiento de los asociados benefactores correspondera
a la Junta Directiva.

2. La Asociacion llevara de una relacion actualizada de sus asociados.
3. La cuota mensual de los asociados sera fijada por la Asamblea General.

4. Los miembros de la Asociacién quedan exentos de toda responsabilidad
individual por los compromisos adquiridos por la Asociacion.

5. Ningun miembro tendra derecho individual a parte alguna de cualquier haber
o bien de la Asociacion.

Articulo 29. Adquisicion de la condicién de persona asociada.

1. Podran adquirir la condicion de socio las personas fisicas con capacidad de
obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacién. Deberan
ser mayores de edad o menores emancipados con plena capacidad de obrary no
estar sujetas a ninguna condicion legal para el ejercicio del derecho.

2. Colectivos sociales, entidades y personas juridicas interesadas en los principios y
fines de |la Asociacion podran adquirir la condicidn de socio previa aportacidén de
acuerdo expreso adoptado por su érgano competente.

3. Cada colectivo, entidad o persona juridica estara representado por una uUnica
persona, que ejercera el derecho de voz y voto en su nombre. La solicitud de
ingreso se realizara mediante la cumplimentacion del correspondiente formulario
de adhesion dirigido a la Secretaria de la Asociacion. La admision correspondera a
la Junta Directiva, que la resolvera motivadamente. En caso de denegacidn, el
solicitante podra recurrir ante la Asamblea General.

Articulo 30. Pérdida de la condiciéon de persona asociada.

1. La condiciéon de persona asociada se perdera por alguna de las siguientes
causas:

a) Renuncia voluntaria, mediante escrito dirigido a la Junta Directiva. Sus efectos
seran inmediatos desde la fecha de presentacion.
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b) Incumplimiento de la modalidad de contribucion elegida por la persona
asociada, en los términos previstos en el régimen interno de la Asociacion.

c) Sancion disciplinaria firme, en los supuestos previstos en el régimen
disciplinario.

d) Decision de la Junta Directiva con causa justificada, previa notificacion a la
persona interesada de los hechos que motivan la medida.

e) Fallecimiento o disolucion, en el caso de personas fisicas o juridicas,
respectivamente.

2. La pérdida de la condiciéon de asociado no eximira al socio afectado de las
obligaciones econdmicas o de cualquier otra naturaleza contraidas hasta la fecha
de la baja efectiva; dichas obligaciones subsistiran hasta su cumplimiento.

3. El incumplimiento de la modalidad de contribucion elegida por la persona
asociada, ya sea econdmica o mediante participacion en trabajos y actividades de
la Asociacion, dara lugar al siguiente régimen:

a) Comunicacion y regularizacion

Cuando se detecte el incumplimiento de la modalidad de contribuciéon
correspondiente a un periodo mensual, la Asociacion notificara a la persona
interesada dicha circunstancia, concediéndole un plazo de quince (15) dias
naturales, prorrogable por otros quince (15) dias adicionales cuando existan
circunstancias justificadas, para su regularizacion o para la adaptacion de la
modalidad de contribucion.

Durante este periodo, la persona asociada podra subsanar el incumplimiento,
justificarlo o solicitar el cambio de modalidad de contribucion.

b) Suspensién de derechos

El incumplimiento de una (1) mensualidad sin regularizacion en los términos
anteriores dara lugar a la suspension automatica de los derechos de sufragio
activo y pasivo, que se mantendra mientras persista la situacion de
incumplimiento o hasta su regularizacion.

c) Pérdida de la condicidon de persona asociada

El incumplimiento continuado de la modalidad de contribuciéon durante un
periodo de dos (2) meses consecutivos, sin regularizacion ni comunicacion
justificativa, podra dar lugar a la pérdida de la condicién de persona asociada.

A estos efectos:
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e Enla modalidad econdmica, se entenderd incumplimiento la falta de
aportacion de dos (2) cuotas mensuales consecutivas.

e Enla modalidad de participacion, se entendera incumplimiento la ausencia
de actividad equivalente durante dos (2) meses consecutivos conforme al
compromiso asumido o asignado.

d) Procedimiento

El procedimiento de expulsidon de una persona asociada podra iniciarse por
acuerdo de la Junta Directiva o por iniciativa de la Presidencia. La instruccion del
expediente correspondera a la persona que ostente la Secretaria, quien no
participara con voto en la deliberacion ni en la decision final sobre la expulsion.

En todo caso, el procedimiento debera respetar los principios de audiencia,
contradiccion y defensa de la persona interesada, garantizando la debida
separaciéon entre la fase instructora y la fase decisoria.

La Presidencia podra acordar cautelarmente la suspension de derechos o la
expulsiéon provisional de una persona asociada cuando concurran circunstancias
graves que puedan causar un perjuicio relevante a la Asociacion, a sus fines, a su
patrimonio 0 a sus miembros. Dicha decisidon debera ser motivada y notificada a
la persona afectada.

La Junta Directiva debera ratificar, modificar o revocar la medida adoptada por la
Presidencia en la primera reunién que celebre o, en todo caso, en el plazo maximo
de treinta dias naturales desde su adopcion.

La pérdida definitiva de la condicion de persona asociada requerira acuerdo
motivado de la Junta Directiva, adoptado tras la tramitacion del correspondiente
expediente, y podra fundamentarse en el incumplimiento reiterado de las
obligaciones establecidas en los presentes Estatutos, en actuaciones gravemente
contrarias a los fines o intereses de la Asociacidn, o en la manifiesta falta de
voluntad de cumplimiento o adaptacién a la modalidad de contribucién que
corresponda.

Articulo 31. Régimen disciplinario

1. Las personas asociadas podran ser sancionadas por acciones u omisiones
contrarias a los Estatutos o a los acuerdos validamente adoptados por los érganos
de la Asociacion.

2. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

a) Faltas leves:
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Se consideraran faltas leves aquellas conductas que alteren el normal
funcionamiento o la convivencia interna sin causar un perjuicio relevante:

Alterar el orden en las reuniones.

e Proferir expresiones ofensivas hacia otros participantes, sin caracter
reiterado ni gravedad.

e Incumplir las normas internas de funcionamiento, organizacién o
convivencia de la Asociacion

b) Faltas graves:

Se consideraran faltas graves aquellas conductas que afecten de forma relevante
a la convivencia, el prestigio interno o el funcionamiento de la Asociacion:

e Actos, gestos o expresiones que impliquen menosprecio o descrédito hacia
los fines estatutarios cuando se realicen con publicidad o repercusion
interna o externa.

e |as ofensas gravesy no justificadas al presidente de la asociacion,
miembros de la Junta Directiva, Consejo de Garantia del Proyecto,6rganos
internos, personal de la Asociaciéon o cualquier asociado.

e Destinar fondos de la Asociacidn a fines distintos de los previstos
estatutariamente, sin perjuicio de su mayor gravedad si concurre animo de
lucro o apropiacion.

e Desprestigiar a la Asociacion mediante hechos o palabras que perturben su
normal funcionamiento, actos organizados o la convivencia interna.

Hacer uso indebido de |la Asociacidon o de sus recursos sin autorizacion.

e Difusion no autorizada de informacion interna que afecte al normal
funcionamiento o reputacién de la Asociacion.

e Manifestaciones publicas o en redes sociales que, sin constituir calumnia,
supongan un perjuicio relevante para la imagen o el prestigio de la
Asociacion o de sus 6rganos.

e Conductas reiteradas de hostigamiento, presidn o intimidacién no
sistematica hacia otros asociados o miembros de los 6rganos de gobierno.

c) Faltas muy graves:

Se consideraran faltas muy graves aquellas conductas que produzcan un dafno
grave a la Asociacion, sus fines o su integridad:

e Sustraer fondos de la Asociacién en beneficio propio o de terceros.
Apropiacién indebida, fraude o falsificacion en |la gestién de recursos de la
Asociacion.

e |Imputacién falsa de hechos delictivos o gravemente deshonrosos
(calumnias) contra la Asociacidén o sus miembros.

e Difusidon intencionada y grave de informacién falsa o manipulada con el fin
de danar gravemente la reputacion de la Asociacion o de sus 6rganos.
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e Campanas reiteradas de desprestigio publico o interno con impacto grave
en la imagen o funcionamiento de la Asociacion.

e Conductas de acoso reiterado, sistematico o intimidatorio hacia asociados o
cargos directivos.

e Violacion grave de la confidencialidad de la Asociacion, especialmente
cuando afecte a decisiones estratégicas, econdmicas o de seguridad
interna.

e Actuacion en nombre de la Asociacion sin autorizacidon expresa causando
perjuicio grave.

d) Las infracciones tipificadas en el articulo anterior podran dar lugar a la
imposicion de las siguientes sanciones, en funcién de su gravedad,
intencionalidad, reiteracion y dano causado::

1. Para faltas leves:
e Amonestacion verbal o escrita.
e Advertencia formal con constancia en el expediente del asociado.

2. Para faltas graves:

e Amonestacion escrita con apercibimiento de suspensidén de derechos.

e Suspensidn de derechos de socio por un periodo de hasta seis meses.

e Prohibicion temporal de participar en determinadas actividades de la
Asociacion.

e Inhabilitacidén para ocupar cargos en comisiones de trabajo, portavocias de
las asambleas provinciales y/o los 6rganos de gobierno de la Asociacion por
el tiempo que se determine en funcion de la sancioén.

3. Para faltas muy graves
e Suspension de derechos de socio por un periodo superior a seis meses y
hasta dos anos.
e Expulsion de la Asociacion, sin perjuicio de la obligacion de restituir los
importes sustraidos.

e) Prescripcion:

El plazo de prescripcion de las infracciones comenzard a contarse desde el
momento en que los 6rganos de gobierno tengan conocimiento de su comision:

e Leves:un mes
e Graves: un ano
e Muy graves: cuatro anos

f) Procedimiento sancionador:
1. Para faltas graves y muy graves se tramitara expediente disciplinario escrito,

siendo de aplicacion supletoria la Ley de procedimiento administrativo comun de
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las Administraciones Publicasy la ley de régimen juridico del sector publico con
las siguientes particularidades:

a)La junta directiva designara instructor, quien sera responsable de |la redaccion
del acuerdo de inicio del expediente.

b) Iniciado el expediente, se concedera a la persona interesada un plazo de diez
(10) dias habiles para formular alegaciones y presentar los documentos o
informaciones que estime oportunos.

c) El plazo maximo de tramitacion sera de tres meses, a cuyo término debera
declararse la caducidad del expediente, sin perjuicio de su posible reapertura
mientras la infraccion no haya prescrito.

2. Para faltas leves se seguird un procedimiento abreviado consistente en la
celebracion de una vista oral y publica para los socios, que sera presidida por el

Presidente de la Asociacion, actuando como Secretaria quien ostente dicho cargo.

La secretaria dard lectura a la acusacién y la persona interesada podra formular
oralmente las alegaciones que estime convenientes. La resolucion sera dictada
por la Junta Directiva previa deliberaciéon secreta a vista del acta.

3. Recursos.

Las sanciones podran ser recurridas ante la Asamblea General mediante escrito
razonado en el plazo de un mes desde su notificacion.

Articulo 32. Derechos.

Son derechos de los socios activos y fundadores:

a) Asistir a la Asamblea General, proponer y avalar cuantas propuestas consideren
para su inclusion en el orden del dia y hacer uso del turno de palabra cuando se

les conceda.

b) Participar en la toma de decisiones de la Asamblea General mediante

el

ejercicio del derecho al voto cuando hubieran ostentado ininterrumpidamente la

condicién de socio durante los noventa (90) dias previos a su celebracién.

C) Ser electores y elegibles para los cargos directivos cuando cumplan los
requisitos para ello.

d) Ser informados acerca de la composicion de los érganos de gobiernoy
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su

actividad.

e) Acceder a la documentacion de la Asociacidn, a través de |la Junta Directiva.
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f) Participar en las actividades de la Asociacion.

g) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de |la Asociacion.

Articulo 33. Obligaciones.

1. Son deberes de los socios fundadores y activos:
a) Compartir y promover los fines de la Asociacion.
b) Cumplir los Estatutos y acuerdos de los 6rganos de gobierno.

c) Satisfacer las cuotas u obligaciones de contribucion establecidas por la
Asociacion, ya sea en modalidad econdmica o mediante la aportaciéon de tiempo
de trabajo voluntario, en los términos previstos en el articulo 29 y conforme al
régimen de regularizacion y efectos establecido en el articulo 30.

d) Desempenar los cargos que les sean encomendados.
e) Respetar a los demas socios y a los 6rganos de |la Asociacion.
f) No utilizar indebidamente el nombre, imagen o simbolos de la Asociacion.

g) Cooperar de manera personal y activa en el desarrollo de las actividades de la
Asociacion, asi como comparecer en cuantas acciones de estudio y actividades
sociales que por ésta se realicen.

h) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Junta Directiva y la
Asamblea General.

2. El incumplimiento de estas obligaciones podra dar lugar a medidas
disciplinarias conforme a lo establecido en los presentes Estatutos.

CAPITULO VI - REGIMEN ECONOMICO
Articulo 34. Patrimonio fundacional.

El patrimonio fundacional o inicial de la Asociacidon en el momento de su
constitucion es de cero euros.

Articulo 35. Titularidad de bienes y derechos.

La Asociacidén debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que
integran su patrimonio, los cuales se haran constar en su inventario y se
inscribiran, en su caso, en los Registros Publicos correspondientes.
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Articulo 36. Recursos econémicos.

1. La Asociacion, para el desarrollo de sus fines y actividades, se financiara con:
a. Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su caso.
b. Las cuotas de los socios, ordinarias o extraordinarias.

c. Donaciones que a titulo gratuito pueda percibir, asi como herencias o legados
de entidades o particulares.

d. Los ingresos provenientes de sus actividades.
e. Subvenciones de los organismos oficiales que en su caso pueda percibir.
f. Cualquier otro recurso licito.

2. Los beneficios obtenidos por la Asociacién, en su caso, derivados del ejercicio de
actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan
destinarse exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningdn
Ccaso su reparto entre los cargos directivos, asociados ni entre sus conyuges o
personas que convivan con aquéllos con analoga relacion de afectividad, ni entre
Sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés
lucrativo.

Articulo 37. Ejercicio econémico, presupuesto y contabilidad.

1. El ejercicio econdmico coincidira con el afho natural; comenzara el 1 de enero y
su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada ano.

2. La Junta Directiva presentara las cuentas a la Asamblea General, quien aprobara
las cuentas de la Asociacion, una vez finalizado el gjercicio presupuestario al que
correspondan.

CAPITULO VII - DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL
Articulo 38. Disolucion.
La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

a) por solicitud de mas del 75% de los asociados manifestada en Asamblea
General.

b) Por cumplimiento de los fines fundacionales para los que fue creada la
Asociacion.

c) Por sentencia judicial firme.
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d) Por las demas causas previstas en la legislacion vigente.
Articulo 39. Liquidacion.

1. Acordada la disolucion de la Asociacion, se abre el periodo de liquidacion, hasta
el fin del cual la entidad conservara su personalidad juridica.

2. Una vez acordada la disolucién, los miembros fundadores recuperaran sus
aportaciones econdmicas fundacionales que hubieran realizado, en su caso.

3. La Junta Directiva nombrara una comision liquidadora, o la persona titular del
Juzgado que, en su caso, acuerde la disoluciéon. Corresponde a los liquidadores:

a. Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b. Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas
para la liquidacion.

c. Cobrar los créditos de la Asociacion y satisfacer las deudas de la Asociacion.
d. Liquidar el patrimonio existente.

4. El patrimonio sobrante, si lo hubiere, se destinara a entidades sin animo de
lucro con fines similares a los de la Asociacion.

5. Los liquidadores solicitaran la cancelacion de los asientos correspondientes en
el Registro de Asociaciones.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociaciéon, y demas
disposiciones complementarias.
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